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Fragenkatalog an den Gutachter zur Berufsunfihigkeit

War unser Mitglied bei Thnen bereits in Untersuchung oder Behandlung, gegebenenfalls
fiir welchen Zeitraum und wann das letzte Mal?

Welche Krankheiten oder Schwichen der kérperlichen oder geistigen Krifte liegen ge-
genwirtig vor und seit wann bestehen diese?

Aufgrund welcher dieser Krankheiten oder Schwiéchen der korperlichen oder geistigen
Krifte ist unser Mitglied gegebenenfalls als Berufsunfihig anzusehen?

Seit wann liegt die von Thnen jetzt festgestellte Einschrinkung der Berufsfihigkeit in die-
sem Umfang vor?

Gegebenenfalls: hat sich der Gesundheitszustand gegeniiber der Voruntersuchung gebes-
sert oder verschlechtert?

Gegebenenfalls: hat sich der Gesundheitszustand gegeniiber einer Untersuchung bei ei-
nem anderen drztlichen Gutachter oder einem vorliegenden Arzt- oder Entlassungsbericht
einer Klinik veréndert?

Bitte erstellen Sie fiir unser Mitglied ein positives und negatives Leistungsbild. Welche
Tétigkeiten kénnen innerhalb des ausgeiibten Berufes als (Angestellter Apotheker in ei-
ner 6ffentlichen Apotheke / Selbstiindiger Apotheker / Industrieapotheker) und an-
hand des beigefiigten Berufsbildes noch ausgeiibt werden und welche nicht mehr?

Ist das Mitglied zur Ausiibung des Berufs in der zuletzt ausgeiibten Tatigkeit im zuletzt
ausgeilibten Umfang noch in der Lage?

Wenn nein, ist es zur Ausiibung des Berufs in der zuletzt ausgeiibten Tétigkeit im einge-
schrinkten zeitlichen und fachlichen Umfang noch in der Lage? Wenn ja, in welchem?

Ist das Mitglied in der Lage, seinen Beruf in anderer Form, innerhalb des beigefiigten
Berufsbildes, in vollem Umfang auszuiiben?

Wenn nein, ist es zur Ausiibung des Berufes in anderer Form, in eingeschranktem zeitli-
chen oder fachlichen Umfang in der Lage? Wenn ja, in welchem?

Besteht Aussicht, dass die bisher ausgeiibte T#tigkeit zukiinftig wieder aufgenommen
kann? Wenn ja, voraussichtlich ab wann und in welchem Umfang?

Besteht Aussicht, dass der Beruf in anderer Form zukiinftig wieder ausiiben kann? Wenn
ja, voraussichtlich ab wann, in welchem Umfang und in welcher Form?

Kann durch Rehabilitationsmafnahmen die eingetretene Berufsunféhigkeit beseitigt oder
eine drohende Berufsunfihigkeit verhindert werden? Wenn ja, welche Mainahmen sind
indiziert?

Wird eine Nachuntersuchung fiir erforderlich gehalten und wenn ja, wann?



